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梅の花・桃の花・菜の花 そして、桜。花々とともに暖かみを増す春です。花に囲まれ次の新しいステップへと歩

み出す卒業式 きらきらの入学式 日本の春は躍動します。１年間ありがとうございました。次年度もまた！ 
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〇 よ～くわかった！文書のつくりかた（3/11（火）校 

内プリント研に76人）・・・講師は長年ＰＴＡ活動に 

携われた髙木徳文氏と堀 史氏。ご経験に基づくエピ 

ソードや具体的資料を豊富に使いながら指導してい 

ただきました。今回は小グループに分かれた形式で進 

められ、意見交換等もしやすかったようです。参加者 

からは、間違いやすい用字・用語や注意すべき表記法 

がわかった。絵や表を効果的に使うことでより伝わり 

やすい、といった感想が多数寄せられました。ご参加 

ありがとうございました！ 

 

〇 引き続き日Ｐへの直接加入を目指します（2/26（水）

単Ｐ説明会に239人）・・・小雨の中、多くのご参加を

いただきありがとうございました。上田市Ｐ会長から

は、政令市Ｐとして独立し充実しつつあるこの２年間

の紹介と今後への方向が語られ、「今後は県Ｐの理解を

得たうえで、連携強化を前提に、熊本県・市ＰＴＡの

更なる充実を図るとともに、公益財団となった日Ｐへ

の直接加盟に向け引き続き努力していきたい。」とし

て、日Ｐ負担金10円を含む関連予算計上への理解を求

めました。 

 

〇 心肺蘇生法講習２年間有効、危機管理研修は毎年実

施を・・・次年度プール開放に関しては、市教委健康

教育課さんから次年度の変更点を中心に説明があり、

閉館間際まで熱心な質疑応答がなされました。 

一番の変更点は、心肺蘇生法講習を２年間有効とす

ることと、危機管理研修会は毎年行うということです。  

実は昨年実施の、監視にあたられる保護者全員が受

講する講習会は、正式には「心肺蘇生法講習を含む危

機管理研修会」と言い、心肺蘇生と危機管理２つの内

容を含んでいたのです。ところで、昨年は新しい仕組

みでのプール開放初年度であり講習会も短期間に集中

したことから、各単Ｐではいろいろとご苦労されまし

た。そこで次年度は、心肺蘇生法講習の有効期間を２

年間とし受講機会を広げることとし、毎年実施は危機

管理の部分だけとなったのです。 

危機管理研修とは端的に言えば、各学校の実情に応

じて作成した「運営マニュアル・危機管理マニュアル」

を監視にあたる全ての保護者の方々に周知・徹底して

いただくということです。またその指導にあたっては、 

特に資格等が必要なわけではありません。各学校のプ

ール開放運営委員長であるＰＴＡ会長さんをはじめ 

とするＰＴＡの担当者や学校の先生など各学校のプール

開放運営委員会で今後検討し、役割分担等しながら実施

されるとよいでしょう。また、市教委さんからもいずれ

その参考例等が紹介されますし、市教委主催の危機管理

研修会も複数回実施されるなど、フォローをしてくださ

るとのことです。  

（お尋ね等ございましたら市Ｐ事務局まで。なお、プール関連

情報は市Ｐホームページに掲載中です。どうぞご覧ください） 

 

○ 4/18（金）次年度夏休みプール開放事業説明会・・・

先の2/26（水）パレアでの単Ｐ説明会の折お知らせの 

とおり、4/18（金）19時～市庁舎14階大ホールにて実施 

されます。この説明会は市教委主催であり、次年度プー 

ル開放を希望される単Ｐからは必ずご参加ください。 

会場が300人くらい収容可とのことですので、３名程度 

まではご参加可能です。（別紙参照：3/12付教健発第836号） 

 

〇 県Ｐ共済・平成26年度契約（予定）申込・・・平成26

年度県Ｐ共済（Ｐ災安互）に加入予定の単Ｐは、前年度

末（3/31）までに同封の申込書（第1号様式の1）を提出

する必要があります。くれぐれもお忘れなきよう！ 

（緑色小封筒中：3/1付財熊県Ｐ教第200号） 

 

〇 会計研・ﾌﾟﾘﾝﾄ研の状況に関するｱﾝｹｰﾄのお願い・・・     

本たよりにも紹介しましたプリント研修会や会計研修 

会を毎年実施していますが、次年度もさらに意義ある 

ものとするため、これらの研修が各単Ｐの中でどのよう

な効果を上げているか等を把握するため、会長理事・市

Ｐ担理事さん方のご意見を頂戴しようというものです。  

役員交代の時期で誠に恐縮ですがどうぞご意見等をお 

寄せください。（3/12付熊市Ｐ協発第86号）締切3/28（金） 

 

○ スキルアップ！しています・・・ＣＰプランの一つで

あるこのプラン、区Ｐごとに各単Ｐの会長理事・市Ｐ担

理事の資質を高めていこう、ということが目的です。 

内容は、講師を招いての講演会、区長さんをはじめと

する区役所の方々との意見交換会、市Ｐ事務局を交えて

の諸事務手続き等の勉強会、 

理事さん同士の情報・意見 

交換会等々、多岐にわた 

っています。今後もＣＰ 

スキルアッププラン助成 

金をどうぞご活用ください。 

 

卒業式の挿絵 


