雇用契約書（例）


熊本市立○○小・中学校プール開放運営委員会（以下、甲という。）と、○○○○（以下、乙という。）との間で、以下のとおりプール専属監視員としての雇用契約を締結する。

第1条　業務内容
　乙は、甲が実施するプール開放事業に伴い、本契約書に基づいて実施するほか、別に示す「熊本市立小・中学校夏休みプール開放事業実施要項」並びに「夏休みプール開放運営マニュアル」及び「夏休みプール開放監視マニュアル」（以下、｢要項等」という。）に基づいて、以下の勤務に従事する。
　1　児童の安全確保と事故防止のための監視
　2　準備体操、身体の消毒及び洗眼などの児童に対する安全衛生指導
　3　プール清掃、水の消毒、施設の見回り及び器具の操作など施設の安全衛生確保
　4　専属監視員として、管理及び監視体制に関する指導・助言
　5　その他、甲から指示を受けた業務

第2条　契約期間等
　1　契約期間　平成30年　月　日から　月　日まで（○○日間）
　　　ただし、土、日、祝、8月13日、8月14日、8月15日を除く。
　　　契約の更新はしない。
　2　勤務時間は、以下のとおりとする。
[bookmark: _GoBack]　　　○○時○○分から○○時○○分まで（　時間　分）
　　　ただし、１コマを○時間とし、途中に休憩時間を設ける。
　3　就業場所は、熊本市立○○小・中学校内プールとする。
　4　甲は、台風などの悪天候その他プール開放を中止（中断）する事由が発生したときには、乙
　　に速やかに連絡する。

第3条　賃金
　1　甲は、乙に対し賃金として以下の金額を支払う。
　　　時間給　　○○時間あたり　　金　　○,○○○円
　　　なお、１時間未満については、切り上げて計算する。
　2　賃金の支払期日は、平成○○年　　月　　日とする。

第4条　乙の責務等
　1　乙は、第１条に定める業務に関し、甲の指示に従わなければならない。
　2　乙は、プール監視に従事する保護者監視員と連携・協力して、第１条に定める業務を遂行し
　　なければならない。
　3　乙は、平成○○年度熊本市立小・中学校夏休みプール開放事業実施要項に定める専属監視員
　　の資格要件等を満たさなければならない。
　4　乙は、第１条３号に定める施設の安全衛生確保に関し、甲の指示に従わなければならない。
　5　乙は、事故が発生した場合には、要項等に基づき保護者と連携し救護措置を行わなければな
　　らない。
　6　乙は、甲に連絡先の届出を行い、契約期間中は滞りなく連絡が行えるよう心がけなければな
　　らない。
　　
　第5条　甲の責務
　1　甲は、労働者災害補償保険法（労災法）に基づく保険に加入する。
　2　甲は、管理上のミス等による法律上の損害賠償責任を負う場合に被る賠償金支払等に対する
　　補償に加入する。

　第6条　契約解除
　1　甲は、乙が本契約に違反し、甲の指導にも関わらず違反行為を繰り返したときには、本契約
　　を解除できる。
　2　甲は、乙の本契約違反が、重大で、プール開放に支障を及ぼすことが明らかなときには、直
　　ちに本契約を解除することができる。

　第7条　契約に関する疑義
　　本契約に関する義務及び定めのない事項については、甲・乙協議の上、決定する。

　　上記のとおり雇用契約が成立したので、本契約書２通を作成し、記名・押印のうえ各１通を保管する。


平成30年　月　日

　　（甲）熊本市○○区○○町○○○○
　　　　　熊本市立○○小学校プール開放運営委員長　　○　○　○　○　　　　　　印

　　（乙）熊本市○○区○○町○○○○
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　○　○　○　○　　　　　　印
