　　　　　　　　　　　　　　雇　用　契　約　書

　
熊本市立〇〇小学校プール開放運営委員会(以下甲という)と、〇　〇　〇　〇（以下乙という）との間で、以下のとおりプール監視員としての雇用契約を締結した。

第１条(勤務内容)

　　乙は、甲が実施するプール開放に伴い、以下の勤務に従事する。

　１　児童の安全確保と事故防止のための監視

　２　準備体操、身体の消毒及び洗眼など児童に対する安全衛生指導

　３　プール掃除、水の消毒、施設の見回り及び機械の操作など施設の安全衛生確保

　４　その他甲から指示を受けた業務
第２条（契約期間）
　１　契約期間は、以下のとおりとする。
　　　　平成　　年　月　日（　）～　月　　日（　） （　日間）ただし土日祝日を除く

　　　　平成　　年　月　日（　）～　月　　日（　） （　日間）ただし、土日を除く。
　　　　

　２　勤務時間は、以下のとおりとする。
　　　　午前９時３０分～午後０時３０分（３時間００分）
　３　台風などの悪天候その他プール開放を中止（中断）する事由が発生したときには、甲は、乙に速やかに連絡する。
第３条(賃金)
　１　甲は、賃金として、以下の金額を支払う。
　　　時間給　　　金　            円
　２　賃金の支払期日は、平成２７年　月　　日とする。
第４条(乙の責務)
　１　乙は、第１条に定める勤務に関し、会長(または会長が指名した役員)の指示に従わなければならない。また、甲が定めたプール開放に関するマニュアルにも従わなければならない。
　２　乙は、プール監視に従事する保護者と協力・連携して、第１条に定める勤務を遂行しなければならない。
　３　乙は、第１条３号に定める施設の安全衛生確保に関し、学校長（学校長が指名した職員）の指示に従わなければならない。

　４　乙は、事故が発生した場合には、速やかに甲が定める連絡方法に従い関係者（関係機関）に連絡しなければならない。
　５　乙は、甲に連絡先の届出を行い、契約期間中は滞りなく連絡が行えるように心がければならない。

第５条(甲の責務)

　　甲は、乙の勤務に関し、速やかに熊本県ＰＴＡ共済への加入手続きを行う。

第６条(契約解除)

　１　甲は、乙が本契約に違反し、甲の指導にもかかわらず違反行為を繰り返したときは、本契約を解除することができる。

　２　甲は、乙の本契約違反が重大で、プール開放に支障を及ぼすことが明らかなときには、直ちに本契約を解除することができる。
第７条(契約に関する疑義)
　　本契約に関する疑義及び定めのない事項については、甲・乙協議のうえ決定する。
　上記のとおり雇用契約が成立したので、本契約書２通を作成し、署名・捺印のうえ各１通を保管する。
　平成　　年　　月　　日
(甲)　熊本市〇区〇〇〇町〇〇番地
　　　　　　　　　　　熊本市立〇〇小学校プール開放運営委員会

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　委員長　　　〇　〇　　〇　〇　　　　　　印

(乙)　


　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　印
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

